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PODSTAWA PRAWNA

1. Akademicki Mtodziezowy Odrodek Wychowawczy w Podzamczu funkcjonuje na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnodci:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Poiskiej (tekst uchwalony w dniu 2 kwietnia 1997 r. przez
Zgromadzenie Narodowe);

2) Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6in. zm.);

3} Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

4) Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oéwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35 z pdin. zm.);

5) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U. z 2022
r., poz.1700);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnoici wnoszonej
przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach {Dz. U. z 2015 r., poz. 1872
z pdin.zm.};

7) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych zasad kierowania, przenoszenia, zwalniania
i pobytu nieletnich w miodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2021 r., poz.
1502).

2. Podstawg zatrudnienia w Akademickim Mtiodziezowym Oérodku Wychowawczym
w Podzamczu jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700, 2140).

3. Do celdw zwigzanych 2 realizacjg planu rozwoju zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w Akademickim Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Podzamczu zastosowanie
maja stosowne przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
. Nazwa placéwki brzmi - ,Akademicki Miodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Podzamczu” zwany dalej Osrodkiem.
. Siedziba Oédrodka miesci sie w Podzamczu 46, gmina Checiny, powiat kielecki,
wojewddztwo Swietokrzyskie,
. Oérodek posiada swojg pieczed i postuguje sie pieczatka podiuing o tresci zawierajacej
nazwe, adres placowki oraz numer telefonu, NIP.
»Akademicki Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podzamczu
26-060 Checiny, Podzamcze 46
tel.41/315-10-72, NIP 9591954924"
. Organem prowadzgcym jest Akademicka Fundacja Staropolska w Kielcach, ul. mjr Jana
Ponurego ,,Piwnika” 49, 25-666 Kielce.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oéwiaty.

ROZDZIAL II
CELE, ZADANIA 1 BAZA OSRODKA

§2

. Celem Akademickiego Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego jest:

1) dydaktyka zintegrowana z potencjatem wychowankow i rynkiem pracy;

2) edukacja i wychowanie zintegrowane z rozwojem kadry dydaktycznej i nowoczesnymi
metodami pracy;

3) infrastruktura zintegrowana z osigganiem zatozen strategicznych.

. Oérodek prowadzony jest dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej spotecznie, wymagajacej

stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy

psychologiczno - pedagogicznej i resocjalizacji - jako osrodek resocjalizacyjno -
wychowawczy.

§3
. Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przejawéw niedostosowania spotecznego oraz
przygotowanie wychowankéw do samodzielnego i odpowiedzialnego iycia po

opuszczeniu Osrodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

. Realizujac powyisze zadania Osrodek kieruje sie obowigzujagcym prawem, zarzadzeniami

organow nadzorujacych prace Osrodka, dobrem wychowankdw, troskg o ich zdrowie

i zasadg poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej.

. Zadania realizowane sg poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

2} udziat wychowankéw w zajeciach:

a} umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci
po opuszczeniu osrodka: resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych, profilaktyczno -
wychowawczych;



3)

4. Rea
1)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)
12)

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na swiezym powietrzu
w wymiarze co najmniej jednej godziny dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

¢} kulturalno-oswiatowych;

d} rozwijajacych zainteresowania;

zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie pobytu i czasie poprzedzajgcym

opuszczenie Osrodka:

a) osrodek organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

b} zajecia resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i profilaktyczno - wychowawcze, ktore
sg ukierunkowane w szczegdélnosci na:

a. wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

b. rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
motzliwosci psychofizycznych;

¢. ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i
aktywnosci zawodowe;j.

lizujac zadania Osrodek dazy do zapewnienia:

warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju poprzez:

a} realizacje  programow nauczania dla poszczegdlnych szkot, programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

b} zapewnienie wszystkim uczniom warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

¢} réznorodne formy aktywnosci pozalekeyjnej wychowankdw;

poszanowania podmiotowosci i w miare motzliwosci uwzgledniania przedstawianych

przez wychowankéw wnioskéw oraz informowania wychowankéw o podejmowanych

wobec nich dziataniach;

poczucia bezpieczenstwa wychowankdw;

dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych wychowankéw

z najblizsza rodzing;

nauki nawigzywania wiezi uczuciowych craz relacji interpersonalnych;

nauki poszanowania tradycji;

nauki planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku

wychowankéw;

nauki organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,

rekreacyjnych i sportowych;

ksztattowania u wychowankow nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

przygotowywania wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnosci za wfasne

postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

wyrdwnywania deficytéow rozwojowych wychowankow;

uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami lub

opiekunami prawnymi.

5. Placowka w dziataniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuficzych respektuje prawa
wychowankow oraz kieruje sie nastepujacymi zasadami:

1)
2)
3)
4)

poszanowania godnosci wychowanka;
poszanowania prywatnosci wychowanka;
przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
wspierania kreatywnej aktywnosci;



5} ponoszenia odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postgpowanie;

6) wspotodpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw Osrodka za rozwdj potencjatu
wychowanka;

7) kreatywnodci dziatan wychowawczych i edukacyjnych;

8) otwartosci na srodowisko;

9) respektowania praw;

10) kooperacji i wspotpracy opartej na rozumieniu potrzeb rozwojowych wychowanka;

11} jawnosci dziatah wychowawczych, edukacyjnych i specjalistycznych.

6. Osrodek realizuje powyzsze cele miedzy innymi we wspotpracy:

)

1) z rodzicami lub prawnymi opiekunami poprzez:

a}) spotkania, rozmowy telefoniczne, pisemne przesytanie okresowych informadiji
o postepach w nauce, konsultacje pedagogiczne, wizyty w domach
rodzinnych/placéwkach opiekuiczo-wychowawczych;

b) realizacje skierowan, biezgce informowanie o aktualnej sytuacji wychowawczej
nieletniego, urlopowanie, wspdtdziatanie w procesie ksztatcenia i wychowania,
usamodzielnienia, reintegracje ze S$rodowiskiem lokalnym po opuszczeniu
Osrodka;

2) z Oérodkiem Rozwoju Edukacji poprzez:

a} Internet, sie¢ teleinformatyczng (system informatyczny), rozmowy telefoniczne,
konsultacje, szkolenia, spotkania robocze;

b) kierowanie, zwalnianie nieletnich, monitoring stanu wykorzystania miejsc w
Osrodku, inne zadania zgodnie z przepisami szczegétowymi;

3) z osrodkami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, whasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw wychowankéw poprzez:

a) przesytanie informacji, dokumentdw, Internet, rozmowy telefoniczne;

b) realizacje wskazan i skierowan, realizacje procesu usamodzielnienia wychowankdw
opuszczajacych  placéwke, reintegracje spoteczng, opiniowanie wnioskéw
o stypendia, pomoc socjalng;

4) ze szkotami, do ktérych uczeszczali wychowankowie przed umieszczeniem ich
w placéwee:

a} pisemne przesylanie dokumentow;

b} przekazywanie informacji na temat realizacji obowigzku szkolnego po przyjeciu do
Osrodka;

5) ze szkotami i innymi instytucjami w jego miejscu zamieszkania, w celu przygotowania
optymalnych warunkéw spotecznej reintegracji po powrocie wychowanka do domu
rodzinnego, w tym mozliwosci kontynuowania nauki lub podjgcia  pracy
i samodzielnego zycia;

6) z Sadami Rodzinnymi, kuratorami sgdowymi poprzez:

a) pisemne przekazywanie informacji, opinii, konsultacje telefoniczne;

b) realizacie skierowan, przekazywanie okresowych informacji na temat procesu
resocjalizacji, opiniowanie wnioskdéw o urlopowanie wychowankéw, poszukiwanie
nieletnich, ktérzy uciekli z placéwki badz nie powrdcili z udzielonych przepustek,
zwalnianie wychowankéw z pobytu w placéwce w zwigzku z uzyskaniem
petnoletniosci, ukoriczeniem ksztatcenia badz ukoniczeniem procesu resocjalizacii;

7) z organizacjami zajmujagcymi sie statutowo pomocg rodzinom, dziatajgcymi
w $rodowisku rodzicow, whasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania;



8) z innymi jednostkami mogacymi udzielic wsparcia w procesie edukacji, wychowania
i resocjalizacji wychowanka.

7. Osrodek  podejmuje  dziatania  zapobiegajgce  wydarzeniom  nadzwyczajnym,
zdefiniowanym w przepisach prawa 1 interwencyjne w przypadku zachowan
wychowankow szczegdlnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

8. Osrodek wspétdziata ze sSrodowiskiem lokalnym.

9. Szczegbtowe cele i zadania placdwki w zakresie wychowania i profilaktyki oraz formy ich
realizacji, okreéla ,Program Wychowawczo - Profilaktyczny Osrodka”. Program jest
dostosowany do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych wychowankdw.

10. Nauczyciele i wychowawcy realizujg cele i zadania zawarte w ,,Programie Wychowawczo

- Profilaktycznym” cbowigzujacym w Qsérodku.

11. Pracownicy niepedagogiczni wspieraja realizacje ww. programu.

12. W celu zapewnienia wychowankom bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki

budynek Osrodka wewnatrz i na zewngtrz objety jest monitoringiem wizyjnym.

§4
| . W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Podzamczu - Il etap edukacyjny, zwana dalej Szkota
Podstawowsa;

2) Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Podzamczu - 3 letnia, zwana dalej Szkotg
Braniowa, prowadzaca oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw w zawodach:

a) kucharz,
b} monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie.
2. Realizacja praktycznej nauki zawodu w zawodzie:

1) kucharz odbywa sie w pracowni technologii gastronomicznej, bedacej na wyposazeniu
Osrodka;

2) w zawodach budowlanych, odbywa sie w wydzielonych pomieszczeniach
przystosowanych do szkolenia praktycznego na terenie Odrodka;

3) Dyrektor Szkoty moze zdecydowaé o realizacji praktycznej nauki zawodu w innym niz
wymienione w punktach 1} i 2} miejscu z zachowaniem wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa w tym zakresie.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym, istnieje mozliwos¢ rozszerzenia ksztalcenia

w szkole branzowej o nowe zawody.

4. Ustrdj i organizacje szkét, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne statuty.

§5
[ . Baze Osrodka stanowi kompleks budynkow i tereny sportowo - rekreacyjne.
2. W celu realizacji zadan statutowych placowki wyodrebnione zostaty:
1) zespét dydaktyczny dla potrzeb ksztatcenia mieszczacy sie w pawilonie A;
2) internat z niezbednymi urzadzeniami socjalnymi dla wychowankéw i zapleczem
gospodarczym mieszczacy sie w pawilonie A;
3) zespdt rekreacyjno - sportowy, w tym: sala gimnastyczna, salka rekreacyjna, boisko
sportowe, tereny zielone wokét Osrodka.

§6
1. Oérodek organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne] wychowankom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest



9.

10.

dobrowolne inieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogiczne] jest
zadaniem Dyrektora.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Moze by¢ udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

- O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia albo pefnoletniego ucznia.

- Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedy realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, ktérego kopie przesyta sie
rodzicom lub opiekunom prawnym.

- Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej ustala Dyrektor placéwki, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele/wychowawcy oraz

specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne] odbywa sie we

wspotpracy z:

1} rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw:

2} poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1} wychowanka;

2) rodzicow/ opiekunéw prawnych wychowanka;

3) nauczyciela, wychowawey lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4} poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5} pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

W razie stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwiocznie wychowawce
oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla  nauczycieli | specjalistéw udzielajgcych  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie, placowki doskonalenia
nauczycieli oraz inne jednostki.
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ORGANY OSRODKA
§7

. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna - ktéra jest organem kolegialnym wspélnym dla Oérodka i dla Szkoét.
3) Samorzad Wychowankow.

§8

. Oérodkiem kieruje Dyrektor Osérodka, zwany dalej Dyrektorem, powotywany przez organ
prowadzacy placowke zgodnie z przepisami szczegdtowymi.
. Dyrektora Osrodka powotuje i odwoluje organ prowadzacy.
. Do obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy kierowanie dziatalnoscia Osrodka
i reprezentowaniem jej na zewnatrz.
. Do obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
2) odpowiedzialnoé¢ za wiasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow,
przeprowadzanych w Osrodku;
3) opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych Osrodka;
4) zapoznanie pracownikéw z obowigzujgcym regulaminem pracy i zakresem
obowigzkdw;
5) dobér kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz proponowanie ich
do zatrudnienia i zwolnienia organowi prowadzgcemu;
6) kierowanie catoksztattem dziatar Osrodka, a w szczegdlnosci:

a}

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich
prawidiowego rozwoju,

b) realizacja standardéw opieki i wychowania oraz standardéw $wiadczonych ustug,

c)

wspotpraca z instytucjami,

d} wspétdziatanie z Samorzadem Wychowankow,

e)
f)

g)

zapewnienie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz nauki,

petnienie  nadzoru pedagogicznego  nad dziatalnoscig/praca  nauczycieli
i wychowawcéw, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli celem dokonywania oceny
ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng oraz dziatainoscia opiekunczo -
wychowawczg prowadzong na rzecz wychowankéw Osrodka przez inne podmioty
prawne,

h) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji w OSrodku szkolen i praktyk

studenckich,

7) organizowanie nauczania indywidualnego ucznia;

8) decydowanie o objeciu ucznia zajgciami specjalistycznymi;

5. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecer (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy O$rodek o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzyc stanowiska wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.



7.

Dyrektor ma prawo w szczegélnosci do:

1) wydawania polecen stuzbowych dla nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar zgodnie z kodeksem pracy;

3) wydawania upowaznien dia pracownikdw Osrodka;

4) oceny pracy nhauczycieli i innych pracownikéw;

5) inicjowania nowoczesnych metod pracy w zakresie resocjalizacji i nauczania;

6) podejmowania decyzji w sprawie skreslania z listy wychowankdw zgodnie z przepisami
szczegotowymi;

7) wyrazania zgody na podjecie wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka;

8) organizowania dziatalnosci w celu pozyskania dochoddéw wtasnych Osrodka;

9} okreslania i ustalania sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej.

Dyrektor odpowiada zwitaszcza za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw resocjalizacji i nauczania;

2} zgodnosé funkcjonowania Osrodka z obowigzujacymi przepisami;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Osrodek oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej Osrodka;

4} celowe wykorzystanie $srodkdw przeznaczonych na dziatalnosé Osrodka;

5) zgodnosé funkcjionowania Osrodka ze standardami wychowania i edukacii zawartymi
w przepisach oswiatowych.

§9

. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna wspdina dla szkét i internatu.
. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Odrodka w zakresie realizacji jej zadan

statutowych w odniesieniu do dziafalnosci opiekurnczo - wychowawczej i dydaktycznej.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, Kierownik ds. opiekunczo -

wychowawczych, Kierownik ds. dydaktycznych oraz wszyscy nauczyciele i wychowawcy
zatrudnieni w O$rodku.

. W zebraniach, z gtosem doradczym, mogg takze brac¢ udziat inne osoby, zaproszone przez

jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Zebrania Rady Pedagogiczne}j organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pétroczu w  zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

. Przewodniczgcy lub osoba wyznaczona przez niego przygotowuje i prowadzi zebranie

Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniodw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i wychowawcow;

5) ustalanie innego czasu trwania zajed lekcyjnych;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia projektu Statutu Osrodka oraz jego
zmian;



10.

11.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i wychowawczych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wickszosciag glosow w obecnosci,

co najmnie] potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg protokotowane.
13. Rada moze powotaé, w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje.
14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikdéw placoweki.

§10

. W Oérodku dziata Samorzad Wychowankéw, zwany dalej Samorzadem.
. Samorzad jest spotecznym organem, ktdry tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.
. Szczegdtowe zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okredla regulamin

uchwalony przez ogdét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy Samorzadu sg jedynym reprezentantem ogoétu wychowankow.
. Podstawowe cele dziatalnosci Samorzadu to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczestnictwa uczniéw w samodzielnym rozwigzywaniu swoich problemoéw
oraz partnerstwa w stosunkdw ucznidéw z nauczycielami i wychowawcami;

2} stwarzanie mozliwosci rozwoju demokratycznych form wspdtiycia, wspdtdziatania
wychowankow [ wizajemnego wspierania sie, przejmowania oraz
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;

3) ksztaftowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do
samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

4) dziatania na rzecz spotecznosci uczniowskiej i obrona jej praw;

5} dbanie o dobre imie Oérodka, kultywowanie i wzbogacanie jego tradycji.

. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw wychowanka, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i resocjalizacji, z ich trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do wnioskdw dotyczacych organizacji zycia w Osrodku umozliwiajgcych
wtasciwe proporcie miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami rozwijania
i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo wspotorganizowania dziafalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela lub wychowawcy petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Do podstawowych zadan Samorzadu nalezy zwtaszcza:

1) ustalenie corocznego planu pracy;
2) organizowanie zycia kulturalnego w Osrodku;



3) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do podwyzszenia wynikow nauczania;
4) reprezentowanie opinii wychowankdw wobec innych organdéw Osrodka.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA,
ROZWIAZYWANIE SYTUAC)I KONFLIKTOWYCH

§11

1. Wszystkie organy Odrodka wspdipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Wszystkie organy Osrodka, a zwtaszcza Dyrektor ma obowiazek stworzy¢ warunki jak
najlepszej wspotpracy z rodzicami wychowankéw w celu podtrzymania ich wiezi z domem
rodzinnym.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Osrodku organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

4, Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwiazuja:

1) pomiedzy wychowankami - wychowaweca klasy lub wychowawca internatu;

2) pomiedzy wychowankami a pracownikiem - wychowawca klasy Iub wychowawca
internatu;

3) zespoty: nauczycielski, wychowawczy.

5. W sytuacjach szczegdlnych, badzi nie rozstrzygniecia sporu sytuacje konfliktowe
rozstrzyga Dyrektor.

6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, innymi pracownikami
rozwigzywane sg przez Dyrektora.

7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi, a wychowawcg lub
nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.

8. Skargi zwigzane z bieigca dziatalnoscig Osrodka, w tym zwigzane z naruszeniem praw
wychowanka, przyjmuje Dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie
pisemne;j.

§. Skargi rozpatrywane sg zgodnie z procedurg zawartg w Regulaminie Wewnetrznym.

10. Trybu, o ktérym mowa w ust. 4 - 6 nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegoélnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig innych
organdw.

ROZDZIAL YV
ORGANIZACIA OSRODKA

§12
I. Organizacje Osrodka okresla:
1) Statut;
2) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, opracowywany na podstawie przepiséw
szczegotowych, dla szkoty i internatu;



3} tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych;
4) tygodniowy rozktad zaje¢ wychowaweczych;
5} regulaminy wewnetrzne.

§13

1. Pierwszy arkusz organizacyjny jest opracowywany przez organ prowadzacy na podstawie
przepiséw szczegdtowych.

2. Arkusz organizacyjny w kolejnych latach jest opracowywany przez Dyrektora do 30
kwietnia danego roku na podstawie przepiséw szczegdtowych i przedstawiany do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng Osrodka. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy placdwke do dnia 30 maja danego roku.

3. Dyrektor moze organizowac dia wychowankdéw wypoczynek letni i zimowy poza swoja
siedziba.

§14

1. Oérodek zapewnia opieke dla wychowankéw w liczbie okreslonej w arkuszu
crganizacyjnym.

2. Odrodek jest placdwkg resocjalizacyjno - wychowawczg dia dziewczat i chtopcow w wieku
13 - 18 lat, zapewniajagca opieke catodobowa, czynng przez caly rok, w ktorej
nieprzewidziane sg ferie.

3. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku, na pisemny wniosek nieletniego, ktory ukonczyt
18 lat, zwalnianego z mtodziezowego osrodka wychowawczego, dyrektor osrodka moze
wyrazi¢ zgode na jego pozostanie w odrodku na czas okreslony, nie dtuzszy niz do
ukonczenia szkoty, do ktdrej uczeszcza.

§ 15

1. Podstawowqg forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi do 12 osob.

3. Grupa wychowawcza opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze).

4. Kazdy z wychowawcdw prowadzacych jest koordynatorem zespolu opracowujacego
LIndywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny”.

5. Zasady organizacji zajeé poza placéwka, przekazywania dyzuréw, wyjazdow, przewozenia
wychowankéw oraz opieki nad wychowankami poza placowka okresla regulamin
wewnetrzny.

6. Grupa wychowawcza obejmuje wychowankéw z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw wychowawczych.

§ 16
Uczniowie i pracownicy AMOW w Podzamezu korzystaja ze zbiordw biblioteki Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach w ramach zawartego porozumienia pomigedzy
placéwkami.

§17
1. W Oérodku funkcjonujg state zespoly robocze, a w razie potrzeby powolywane sa zespoty
dorazne niezbedne do opracowania materiatow problemowych, koniecznych do realizacji
zadan Rady i zadan statutowych Osrodka.



. Do statych zespotéw roboczych Osrodka naleia:

1) Zespdt Nauczycielski;

2) Zespot Wychowawezy ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka zwany dalej Zespotem
Wychowawczym;

3) Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.

. W sktad Zespotu Nauczycielskiego wchodzi: Dyrektor, Kierownik ds. Dydaktycznych lub

upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy Zespotu, oraz nauczyciele.
Przedmiotem dziatalnosci Zespotu nauczycielskiego sg sprawy zwigzane z nauka
i wychowaniem.

. W skiad Zespotu Wychowawczego wchodzi: Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba

jako przewodniczacy Zespotu, Kierownik ds. Opiekunczo - Wychowawczych, wychowawcy
grup, wychowawcy klas, psycholog i pedagog.

. W skfad Zespotow ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej wchodzi: Dyrektor lub

upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy Zespotu, Kierownik ds. Opiekuriczo-
Wychowawczych, wychowawca prowadzgcy wychowanka.

. Do prac zespotéw moga by¢ zaproszone inne osoby w zaleznosci od potrzeb.
. Do zadan Zespotu Nauczycielskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoipraca w zakresie procesu dydaktyczno - wychowawczego;

2) wyrazanie opinii dotyczacej funkcjonowania uczniéw w klasie, respektowania zasad
wspdtzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych;

3) rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wyniktych
w okreslonym oddziale;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli.

. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diaghozowanie probleméw wychowanka;

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy;

3) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem i jego $rodowiskiem rodzinnym;

4) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan resocjalizacyjnych;

5) praca socjalna na rzecz wychowankdw oraz pomoc zwigzana z usamodzielnieniem;

6} ocena zachowania wychowanka.

. Do zadan Zespotéw Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng;

2) dokonania co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowe] wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania wychowanka, uwzgledniajac ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej wychowankowi oraz, w miare
potrzeb, dokonywanie modyfikacji programu;

3) dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

4) szczegblowe zadania zawarte s3 w procedurze organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Osrodku.



§18

. Budynek Osrodka oraz przylegte do niego tereny i urzadzenia powinny odpowiadaé

ogélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzgdzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej, wychowankowie znajdujg sie
pod statg opiekg zaréwno podczas zajec szkolnych jak i w grupach wychowawczych.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obhiektach Osrodka

nauczyciele i wychowawcy osobiscie przeprowadzajg wychowankdw do miejsca nauki,
wypoczynku, zaje¢ programowych, sportowych i rekreacyjnych zapewniajgc wiasciwy
proces nauczania i wychowania.

. Podczas zaje¢ ochowiazkowych, nadohowigzkowych i pozalekeyjnych, w tym wycieczek, za

bezpieczenstwo wychowankéw odpowiada pracownik pedagogiczny organizujacy zajecia,
ktéry jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania bezposredniego przetozonego,
a w sytuacjach szczegdlnych Dyrektora o wypadku lub sytuacji kryzysowej majacej miejsce
podczas powyzszych zajec.

. Wszyscy wychowankowie maja obowiazek dostosowania sie¢ do polecen w szczegdlnosci

kadry kierowniczej, nauczycieli, wychowawcow, a w wyjatkowych przypadkach réwniez
innych pracownikow QOsrodka.

W sytuacjach szczegolnych podejmowane sg dziatania zgodne z procedurami
postepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych- procedury postepowania w
przypadkach wydarzen nadzwyczajnych w Osrodku zgodnie z zapisami zawartymi w
Regulaminie Wewnetrznym

. Odrodek prowadzi monitoring wizyjny za pomocag urzadzen rejestrujgcych obraz we

wszystkich godzinach, w ciggu dnia i nocy, wedlug zasad okredlonych w odrebnych
przepisach.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY | INNI PRACOWNICY OSRODKA

§19

I . W Osrodku zatrudnia sie:

1) pracownikow pedagogicznych,

a) nauczycieli szkoty,

b) nauczycieli wychowawcdw,

¢} pedagoga,

d} psychologa;

2} pracownikow niepedagogicznych zwanych pracownikami administracji i obstugi;

3) w Osrodku, na wniosek Dyrektora i za zgoda organu prowadzacego, dla prawidtowego
funkcjonowania Osrodka i placéwek przy nim funkcjonujgcych mogg by¢ tworzone
stanowiska kierownicze:

a} Kierownik ds. Dydaktycznych, ktéry odpowiada za zadania zwigzane z dziataniem
szkét funkcjonujacych w ramach Osrodka. Szczegotowy zakres dziatan i kompetencji
Kierownika ds. Dydaktycznych okreslajg Statuty Szkot;

b} Kierownik ds. Opiekuniczo — Wychowawczych, ktéry odpowiada za zadania zwigzane
z dziataniem internatu.



4) w Osrodku, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone inne stanowiska,
wynikajace z potrzeb pracy Osrodka.

§20
. Kierownik ds. Opiekuriczo -Wychowawczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.
. Do podstawowych zadarn Kierownika ds. Opiekuriczo - Wychowawczych nalezy

w szczegolnosci:

1) organizacja catoksztattu pracy wychowawczo-resocjalizacyjno-opiekuriczej Oérodka;

2) koordynacja pracy Internatu w zakresie wychowania, resocjalizacji i opieki;

3) opracowywanie organizacji Internatu;

4) ustalanie tygodniowego planu pracy wychowawcow z zachowaniem obowigzujacych
przepiséw w tym rowniez powierzania im czasowych zastepstw i przydzielania godzin
nadliczbowych z uwzglednieniem biezgcych potrzeb placowki;

5) organizacja warunkdw bytowych wychowankow, bhp i ppoz,

6) przygotowywanie statystycznych i opisowych sprawozdan, analiz i innych informacji
o dziatalnosci Internatu;

7) wspotdziatanie z Dyrektorem Osrodka w zakresie:

a) sprawowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nad praca wychowawcow;

b) udzielania wychowawcom instruktazu i pomocy w wykonywaniu powierzonych im
obowigzkow;

c) dokonywania oceny pracy wychowawcéw.

§21
W Osrodku funkcjonuje wychowawca dyzurny.

. Instrukcje w sprawie petnienia dziennych i nocnych dyzurow wychowawczych zawarte sg

w Regulaminie Wewnetrznym.

§22

| . Do podstawowych zadar psychologa nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych poznawaniu kazdego
wychowanka, wykrywaniu przyczyn i Zrodet niedostosowania spofecznego, zaburzen
rozwojowych, niepowodzen i trudnosci szkolnych wychowankow;

2) okreélanie kierunkdw i programow oddziatywan resocjalizacyjnych;

3} konsultowanie wynikéw badan z lekarzem, pedagogiem pracownikami
pedagogicznymi w celu ustalenia wspélnej diagnozy;

4) prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej;

5) udzielanie wychowankom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych;

6) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

7} sprawowanie indywidualnej opieki psychologiczne] nad wychowankami, w tym

w  szczegdlnosci  wychowankami  nowoprzybylymi  ,  majgeymi  trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku,;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobhieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatahn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



10) uczestniczenie w opracowywaniu, organizowaniu i realizacji programow
profilaktyczno-wychowawczych placowki.

2. Do podstawowych zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) uaktualnianie danych o sytuacji rodzinnej wychowankow;

2) wspétdziatanie z sadami, instytucjami, organizacjami, administracja oswiatowa,
Policja, instytucjami pomocy spotecznej w zakresie spraw wychowankdw;

3) prowadzenie spraw z zakresu usamodzielniania wychowankow;

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankow;

5) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankow;

6) oddziatywanie bezposrednio lub za posrednictwem instytucji i organizacji do tego
powotanych na $rodowisko domowe wychowankéw, w celu przeksztatcenia go na
pozytywne wychowawczo;

7) organizowanie pomocy pedagogicznej dla wychowankow;

8) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

9) psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzert edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidw;

10) pomoc rodzicom, nauczycielom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw/wychowankdéw;

11) Uczestniczenie w opracowywaniu , organizowaniu i realizacji programow
profilaktyczno-wychowawczych placowki.

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

13) podejmowanie dziatani z zakresu profilaktyki uzaleinien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy.

§23
1. Dziatalnos$¢ Oérodka moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.
2. Celem pracy wolontariuszy w szczegélnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankiem;
2) wsparcie pracy wychowawcdw poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci wychowankoéw;
3} zapoznanie $rodowiska lokalnego z problemami placéwki;
4} promocja idei wolontariatu,
3. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktora:
1) jest petnoletnia i nie karana;
2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach wychowankdw znajdujgcych sie w Odrodku;
3) Wolontariuszem moze by¢ réwniez student odbywajacy praktyki zawodowe.
4. Wolontariusz nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad grupg i przejmowac
kompetencji wychowawcy.
5. Zasady pracy wolontariuszy okreslajg przepisy szczegotowe.

§24
1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacg pobytu wychowankdw w osrodku, w tym
w szczegolnosci:
1) ksiege wychowankow,



2} akta wychowankéw,

3) zeszytraportéw;

4) dziennik psychologa i pedagoga,
5) dokumentacje zdrowotng.

- Ksiggg wychowankow prowadzi sie chronologicznie zgodnie z wptywem skierowania

nieletniego do Osrodka.

. Akta wychowankdw przechowywane i prowadzone sg w sekretariacie Oérodka.

§25

. Pracownikéw niepedagogicznych Osrodka tak zwanych pracownikéw administracji

i obstugi zatrudnia i zwalnia {w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach)
organ prowadzacy lub Dyrektor Osrodka dziatajgcy w imieniu organu prowadzacego.

. Regulamin pracy dla pracownikéw niepedagogicznych opracowuje organ prowadzacy.

§26

. Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z umowa o prace i posiadanymi
kwalifikacjami;

2} terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopdw;

4) jednakowego i réwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkéw;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadami bezpieczerstwa
i higieny pracy;

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikdw.

. Pracownik jest obowigzany wykonywac pracg sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do

poleceri przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace, a takze wykorzystaé czas pracy w petni na prace zawodowg oraz
przestrzegac regulamindw i zasad obowigzujacych w Oérodku.

ROZDZIAL VII
WARUNKI POBYTU

§ 27

1. Oérodek zapewnia wychowankom w szczegélnosci:

1) poszanowanie godnosci osobistej;

2) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych;

3) ochrone przed przemocy fizyczng, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami
stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;

4) dostep do informacji o obowigzujgcych w Osrodku podstawowych dokumentach;

5) doposazenie w obuwie, $rodki higieny osobistej i inne przedmioty osobistego uzytku;

6) dostep do swiadczen zdrowotnych i zaopatrzenie w leki:

7) dostep do nauki na terenie placéwki w szkotach funkcjonujacych w Oérodku;

8) doposazenie w pomoce szkolne i podreczniki;

9) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

10) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych.



§28
1. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowankom, przebywajacym w Osrodku
zapewnia sie doposazenie w obuwie, odziez, bielizng, srodki higieny osobistej, materiaty
i podreczniki szkolne oraz inne przedmioty osobistego uzytku.
2. W przypadku zmiany placéwki wychowanek zabiera z Osrodka swoje rzeczy osobhiste,
ktére wraz z odpowiednig dokumentacja sa przekazywane placéwce przyjmujace;j.

§29
1. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani do alimentacji ponoszg odptatnosé za
wyzywienie zgodnie z przepisami szczegdtowymi.
2. Dyrektor moze czesciowo lub catkowicie zwolni¢ z ptatnosci za wyzywienie wychowanka
po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§30
1. Osrodek udziela wychowankom pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z rodzicami,
krewnymi lub opiekunami prawnymi zgodnie z przepisami szczegdtowymi.
2. Kontakty wychowankoéw z rodzicami, ktérych wtasciwy Sad ograniczyt prawo do osobiste]
stycznosci z dzieckiem, odbywajg sie wedtug zasad okreslonych przez Sad.

§31
Oérodek, organizujac dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia Swigta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.

§32
1. Osrodek zapewnia odpowiedni standard warunkéw pobytu, a w szczegdlnosci:

1) pokoje mieszkalne 2 - 3 osobowe zapewniajace co najmnie] 5 m® na osobe
wyposazone wtdika lub tapczany, szafki, szafy lub miejsca w szafie na
przechowywanie rzeczy osobistych;

2} tazienki i toalety w ilosci umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposob zapewniajgcy
intymnosc i zgodnosc z zasadami higieny;

3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor i ksigzki;

4} kuchnie;

5) jadalnie dla wszystkich wychowankow;

6) pomieszczenia kuchenne;

7) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ sportowych;

8} pokdj dla wychowankoéw chorych;

9) pomieszczenie do prania i suszenia odziezy;

10) pracownie komputerowa z dostepem do Internetu,

11) pracownie do prowadzenia ksztatcenia w zawodzie.
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ROZDZIAL VIII
ZASADY KIEROWANIA, PRZYIMOWANIA, PRZENOSZENIA,
ZWALNIANIA | URLOPOWANIA WYCHOWANKOW

§33

. Nieletni, wobec ktérego Sad Rodzinny zastosowat srodek wychowawczy w postaci

umieszczenia w Osrodku, kierowany jest przez Staroste wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania Staroste wlasciwego
ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego po otrzymaniu wskazania wystawionego przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

. Wychowankowie nie moga by¢ przyjmowani do placéwki bez waznego skierowania.
. Wychowankowie s3 przyjmowani wytgcznie na podstawie postanowienia Sadu.
. Do Osrodka nie przyjmuje sie:

1) skazanych na kare pozbawienia wolnosci;

2) chorych psychicznie lub fizycznie wymagajgcych leczenia szpitalnego lub indywidualnej
opieki osoby dorostej;

3) niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym;

4) niedowidzacych i niedostyszgcych w stopniu uniemoziiwiajgcym im nauke;

5) kalekich w stopniu wymagajacym opieki indywidualnej, pomocy w poruszaniu sig,
ubieraniu itp.

. Przyjmowanie nieletnich do Osrodka odbywa sie catodobowo.

§34

. Dokumentacja nieletniego skierowanego do Osrodka powinna zawierac:

I) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Osrodku;

2} kopie wywiadu sSrodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sgdowego;
3) kopie opinii Opiniotwdrczego Zespotu Specjalistow Sadowych;

4) odpis aktu urodzenia nieletniego;

5) dokumentacje dotyczaca aktuainego stanu zdrowia;

6) informacje na temat ubezpieczenia zdrowotnego;

7} orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostato wydane;

8) dokumenty szkolne {odpis arkusza ocen, ostatnie Swiadectwo szkolne);

9) inne dokumenty niezbhedne dla realizacji dziatarh wychowawczych.

§35

. Nowego wychowanka przyjmuje wychowawca grupy lub pracownik pedagogiczny

wyznaczony przez Dyrektora zgodnie z procedurg przyjecia wychowanka zawartg
w regulaminie wewnetrznym.

. Z kazdym nowo przyietym wychowankiem do Osrodka, Dyrektor lub inny pracownik

pedagogiczny w obecnosci wychowawcy lub innego pracownika Osrodka przeprowadza
rozmowe informacyjng, podczas ktore] zapoznaje wychowanka 2z jego prawami,
obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku.

. Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Os$rodku, wychowanek

potwierdza wiasnorecznym podpisem.

. O przyjeciu nieletniego do Osrodka, Dyrektor powiadamia wtasciwe organy zobowiagzane

do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, rodzicéw/opiekundw
prawnych, organ kierujgcy nieletniego oraz sad rodzinny.



. Wychowanek kierowany jest do grupy wychowawczej z jednoczesnym wyznaczeniem

wychowawecy, ktéry bedzie sprawowat indywidualng opieke.
Psycholog lub pedagog opracowuje diagnoze wstepna/rozmowe oraz wskazania do pracy
resocjalizacyjnej z wychowankiem.

. Nowo przyjety wychowanek w poczatkowym okresie pobytu otoczony jest szczegdlng

opieka.
§36

W przypadku nie doprowadzenia nieletniego do Osrodka w terminie okreslonym przepisami
szczegdtowymi, Dyrektora przesyta dokumentacje nieletniego wtasciwym instytucjom oraz
powiadamia o tym Sad Rodzinny i Osrodek Rozwoju Edukacji.
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§ 37

. Przeniesienie wychowanka do innego Odrodka moze nastgpi¢c w szczegdlnie

uzasadnionych  przypadkach, majacych znaczenie dla  skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego, na podstawie oceny zasadnosci dalszego pobytu nieletniego w
osrodku dokonywanej przez zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania w Osrodku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Wniosek o wskazanie Osrodka, do ktérego ma byé przeniesiony nieletni, wraz z oceng
zasadnosci przeniesienia sktada Dyrektor do Osrodka Rozwoju Edukacii.

. Po otrzymaniu dokumentéw potwierdzajacych przeniesienie wychowanka do innej

placéwki zostaje on tam niezwtocznie doprowadzony.

. Po przeniesieniu wychowanka do innego Osrodka informuje sie wtasciwe organy

zobowigzane do kontroli spetniania obowiazku szkolnego Ilub obowigzku nauki,
rodzicow/opiekuna prawnego, organ kierujacy nieletniego oraz Sad Rodzinny.

§38

. Wychowankowie moga hy¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekundw prawnych lub

krewnych, przy okazji Swiat, ferii zimowych i letnich czy innych dni wolnych od nauki
szkolnej.

. Urlopowanie wychowanka poza dniami wolnymi od nauki szkolne] moze sie odbywad

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

. Warunkiem urlopowania wychowanka jest:

1) pozytywna ocena zachowania za biezgcy okres;
2) zgoda wihasciwego Sadu;
3) wniosek wychowawcy prowadzacego;
4) zobowiazanie oséh, u ktérych wychowanek bedzie przebywat, o zapewnieniu
naleznej opieki w czasie urlopu i terminowego powrotu do Osrodka;
5} zgoda Dyrektora.
Szczegdtowe warunki urlopowania wychowankow okreslajg zasady udzielania przepustek
zawarte w regulaminie wewnetrznym.
§39

. W przypadku ucieczki wychowanka, Dyrektor albo osoba upowazniona przez niego,

powiadamia najblizszg jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu zamieszkania
wychowanka, rodzicow badz opiekunow prawnych i wiasciwy Sad Rodzinny.

. Zasady postepowania wychowawcy pod opieka, ktorego znajdowat sie wychowanek,

a dokonat wucieczki oraz zasady postepowania wychowawcy dyzurnego okreslajg
procedury postepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych — procedury



postepowania w przypadkach wydarzern nadzwyczajnych w Os$rodku zgodnie z zapisami
zawartymi w Regulaminie Wewnetrznym.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Osrodku trwajgcej diuzej
niz 4 tygodnie, liczac od dnia powiadomienia Sadu Rodzinnego o nieobecnosci
nieletniego, Dyrektor powiadamia o tym wifasciwy organ kierujgcy oraz ORE, za
posrednictwem systemu teleinformacyjnego, a ponadto Sad Rodzinny, rodzicéw lub
opiekundw prawnych, wiadciwe organy zobowigzane do kontroli spefniania obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki.

4, Niezwtocznie po powiadomieniu wtasciwego organu kierujgcego oraz ORE o przypadku
nieusprawiedliwione] nieohecnosci nieletniego w Osrodku, Dyrektor przesyta wlasciwemu
staroscie za poSrednictwem poczty dokumentacje nieletniego.

§40
Whniosek o uchylenie lub zmiane srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Osrodka
sktada do Sadu Rodzinnego Dyrektor, na wniosek wychowawcy prowadzacego po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespot Wychowawczy, przedstawiajac informacje
o efektach zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach
postawy wychowanka, ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidtowym uczestnictwie jego
w zyciu spotecznym.

§41
1. Wychowanek zostaje wykreslony przez Dyrektora z ewidencji Osrodka, w tym z listy

uczniow szkoty, do ktérej uczeszcza, w przypadku:

1} nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej powyiej 4 tygodni, liczagc od dnia
powiadomienia o jego niecbecnosci Sadu Rodzinnego;

2} usamodzielnienia sie wychowanka w zwiazku z uzyskana petnoletnioscia, o ile Sad nie
przedtuiy pobytu;

3) orzeczenia Sadu Rodzinnego o uchyleniu lub zmianie stosowanego $rodka
wychowawczego;

4) wydania skierowania do innej placowki;

5) w wyniku przeniesienia.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE QSRODKA

§42
1. Prawa wychowankdw:

1) kazdy wychowanek zapoznaje sie z zasadami zycia w Osrodku, ze swymi
obowigzkami, prawami oraz obowiazujacym systemem resocjalizacji, w tym
systemem nagréd i kar;

2) wychowanek w okresie adaptacji ma prawo do poznania $rodowiska Osdrodka,
autoprezentacji, wzmozonej opieki ze strony psychologa, pedagoga, wychowawcoéw,
wsparcia ze strony cate] spotecznosci Osrodka;

3} wychowanek ma prawo do bezpiecznego funkcjonowania w Osrodku;

4) kazdy wychowanek ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania;

5} kazdy wychowanek ma prawo poszanowania godnosci wiasnej oraz prawo do
wykonywania praktyk religijnych;
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6) wychowanek ma prawo do opieki wychowawcy prowadzacego, z ktérym
wspdtuczestniczy w realizacji Indywidualnego program edukacyjno- terapeutycznego;
7) wychowanek ma prawo do kontaktdéw z rodzing, pogtebiania i rozwijania wiezi
rodzinnych poprzez:
a) wyjazdy do rodziny i odwiedziny przez rodzicéw lub opiekundw prawnych,
b) mozliwos¢ kontaktu korespondencyjnego, osobistego, telefonicznego z rodzing,
¢} otrzymywanie listdw, paczek, przekazéw pienieznych;
8) wychowanek ma prawo do pomocy w korygowaniu wigzi z rodzing, rozwigzywaniu
konfliktéw, problemdw rodzinnych i osobistych;
9) wychowanek ma prawo do opieki lekarskiej;
10) wychowanek ma prawo do wypoczynku i rekreacji;
11) wychowanek ma prawo do wtasciwie zorganizowanego systemu ksztatcenia oraz
rozwijania wtasnych zainteresowan;
12) wychowanek ma prawo do zapoznania sie z programem nauczania;
13} wychowanek ma prawo do jawnej i obiektywne] comiesiecznej oceny zachowania;
14} wychowanek ma prawo do dodatkowej pomocy w przypadku trudnoéci w nauce;
15} wychowanek ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego i zawodowego;
16) wychowankowie majg prawo do wspétdecydowania o istotnych dla siebie sprawach
poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Wychowankéw;
17) wychowanek ma prawo do przepustek, ktére uzaleznione s3 od:
a) oceny zachowania,
b) zgody Sadu,
c) zgody Dyrektora Osrodka
d) zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych;
18) wychowanek po ukoriczeniu 18 lat moze pozostaé w Oérodku na wiasng prosbe za
zgoda Sadu i Dyrektora, jednak nie dtuzej niz do ukoficzenia szkoty;
19) kazdy wychowanek ma prawo znaé tres¢ wpisdw we wilasnym Arkuszu
obserwacyjnym zachowan wychowanka;
20) kazdy wychowanek ma prawo do zglaszania uwag i wnioskéw zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami wspdtzycia spotecznego do:
a} Samorzadu Wychowankdw,
b) wychowawcéw/nauczycieli,
c} Dyrektora Osrodka,
d) Biura Rzecznika Praw Dziecka, ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa,
e) Biura Rzecznika Praw Obywatelskich, Al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa,
f) Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty, Al. IX Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce,
g} Sadu Rejonowego w Kielcach, ul. Warszawska 44, 25-312 Kielce.

2. W przypadku drastycznego naruszenia praw dziecka lub powstania innego sporu, ktérego

nie rozstrzygnieto w obrebie Odrodka, wychowankowie majg prawo zwrdcié sie do
Rzecznika Praw Dziecka lub Rzecznika Praw Obywatelskich.

3. Obowigzki wychowanka:
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1) przestrzegania postanowieri zawartych w Statucie i Regulaminie Wychowanka;

2) wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania harmonogramu dnia;

3) wychowanek uczestniczy w aktualnie realizowanych pracach w swojej grupie
wychowawczej. w uzasadnionych sytuacjach moze opusci¢ pomieszczenia grupy za
zgoda wychowawcy;
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4)
5)

kazdy wychowanek ma obowiazek uczenia sie;

wychowankowie obowigzkowo wykonujg czynnosci zwigzane 2z wihasciwym
zachowaniem higieny i porzadku, w ktérych nabywajg umiejetnosci oraz rozwijaja
zaradnos$¢ zyciows;

kazdy wychowanek realizuje w formie dyzuréw prace porzgdkowo - gospodarcze;
wychowankowie wykonujg prace spotecznie - uzyteczne na rzecz Ofrodka |
sSrodowiska lokalnego;

wychowankowie dbaja o stan powierzonego im mienia Osrodka, wtasnego i innych;
kazdy wychowanek ma obowigzek dbania o higiene osobistg, estetyczny wyglad, o
zdrowie wtasne i wspdtmieszkanicdw, przestrzegania zasad BHP;

10} wychowanek powraca z przepustek w wyznaczonym terminie;
11) wychowanek wykonuje polecenia wychowawcy/nauczyciela i innych pracownikow

Osrodka;

12) wychowanek przestrzega zasad kultury osobistej.
4. Wychowankowi nie wolno w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znecad sie psychicznie lub fizycznie nad wspotmieszkaricami i pracownikami Osrodka;
wymusza¢ (przemocg psychiczng lub  fizyczna) pieniedzy, przedmiotéw i
postuszenstwa;

przeklinac, ubliza¢ godnodci osobistej wspdtmieszkancow i pracownikéw Osrodka;
oddalac sie samowolnie poza teren Osrodka;

przywtaszczaé {krasc¢) mienia Osérodka, wspdtmieszkancdw i pracownikéw;

pali¢ tytoniu, odurzac sie, narkotyzowac, pi¢ alkoholu;

tatuowac sig, usuwac tatuazy, samookaleczac sie;

uciekac lub w jakikolwiek sposdb pomagad w ucieczce wspdtmieszkaricom;

spozniac sie z przepustek bez powodu;

10) niszczy¢ mienie Osrodka, wspétmieszkancow i pracownikow;
11} wszczynaé bdjek lub prowokowac sytuacji, ktore mogtyby zakonczy¢ sie bojka;
12} bez zgody wychowawcéw dokonywac zamiany lub sprzedazy ubran lub innych

przedmiotow.

§43

Wychowanek za wiasciwg postawe ma mozliwo$¢ uzyskania nagréd, a za
nieprzestrzeganie zasad moze zostac ukarany.

. Przyznanie nagréd i kar ma charakter wychowawczy.
. Dyrektor Osrodka moze przyznaé wychowankowi nagrode za:

1) wtasciwg postawe i zachowanie;

2} wyrdzniajace wykonywanie obowigzkow;

3) wzorowe przestrzeganie Regulaminu Wewnetrznego;
4) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce.
Nagrodami sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata ustna, indywidualna;

pochwata udzielona na apelu Osrodka;

skrocenie lub zawieszenie zastosowane]j kary;

udziat w uroczystosciach i imprezach poza Osrodkiem;

list pochwalny do rodzicéw;

zgoda na wyjscie poza teren Oérodka pod opieka rodzica/opiekuna prawnego;
wniosek do 53du o udzielenie przepustki nagrodowej do domu rodzinnego;
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8) nagroda rzeczowa;

9) wniosek do Sadu o Przepustke staty;

10) pozytywna opinia do Sadu;

11) wniosek do Sadu o zmiane $rodka wychowawczego powrét wychowanka do
Srodowiska rodzinnego.

Dyrektor Osrodka moze zastosowaé wobec wychowanka érodek dyscyplinarny za:

1} naruszenie ustalonego w O¢rodku porzadku;

2) niewykonywanie obowigzkéw;

3) zachowania godzace w dobro innych oséb.

Karami sa:

1) upomnienie indywidualne, publiczne wobec grupy wychowawczej klasy, publiczne,
wobec spotecznosci Osrodka;

2) nagana publiczna udzielona przez Dyrektora Oférodka na uzasadniony wniosek
pracownika Osrodka;

3} cofniecie lub zawieszenie przywilejéw wynikajacych z otrzymanej oceny zachowania;

4) cofniecie nagrody;

5) okresowe ograniczenie udziatu w imprezach na terenie Oérodka i poza nim;

6) przesuniecie terminy przepustki (skrécenie przepustki);

7} wstrzymanie przepustki na okresiony czas;

8) powiadomienie rodzicéw/opiekundw prawnych o nagannym zachowaniy;

9) powiadomienie Sgdu o nagannym zachowaniu;

10} wniosek do Sadu o zmiane s$rodka wychowawczego - wszczgcie procedury zmiany
srodka wychowawczego na poprawczy.

- Szczegotowe zasady nagradzania i karania okreéla Regulamin Wewnetrzny.
. Zasady stosowania érodkéw Przymusu bezposredniego okredlajg przepisy szczegotowe.,
- Szczegbtowe zasady podejmowania dziatan interwencyjnych w przypadku pojawienia sig

na terenie Osrodka sytuacji kryzysowych okreslajg postepowania w przypadkach
wydarzen nadzwyczajnych w Oérodku zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminje
Wewnetrznym.

§44

- Wychowanek ma prawo do odwotania sie od natozonej kary, jak réwniez odwotania sie od

Przyznanej nagrody.

. Odwotanie powinno mieé forme pisemng | by¢ kierowane do Dyrektora Osrodka w

terminie 7 dni od jej ogtoszenia wychowankowi.

- Ostateczng decyzje Dyrektor Oérodka podejmuje w formie pisemnej w terminie 14 dni od

daty otrzymania odwotania po konsultacji z Zespotem Wychowawczym i opiekunem
Samorzadu.

ROZDZIAL X
ZASADY OKRESOWEJ OCENY ZACHOWANIA WYCHOWANKA

§ 45

. Przy okresowej ocenie wychowanka bierze si¢ pod uwage nastepujgce, podstawowe

obszary jego funkcjonowania:
1) przestrzeganie Regulaminu Wewnetrznego:
2) wywigzywanie sig z obowigzkdw w szkole i internacie;



3) rozwijanie wtasnych zainteresowar;
4) zachowanie si¢ wobec pracownikéw Osrodka;
5) postawe wobec kolegdw;
6) poszanowanie mienia;
7) dbatosé¢ o czystoéé i higiene osobistg.
2. Oceny zachowania dokonuje sie wedtug skali ocen: naganna, nieodpowiednia, poprawna,
dobra, bardzo dobra, wzorowa.
3. Szczegétowe zasady oceny wychowankéw okresla Regulamin Wewnetrzny.

ROZDZIAL XI
ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI OSRODKA

§ 46
1. Dotacje z budzetu paristwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. Inne wptywy w formie dotacji i darowizn.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreéla organ prowadzacy Osrodek zgodnie
z odrebnymi przepisami.

PRZEPISY KONCOWE

§47
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami,

§48
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49

W celu zapewnienia Oérodkowi prawidtowego funkcjonowania organ prowadzacy moze
zleci¢ obstuge administracyjna, finansowa gospodarcza firmie zewnetrznej.

§ 50

1. Pierwszy statut Oérodka nadaje organ prowadzacy
2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw Osrodka:

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

3) w przypadku zmiany przepisow.
. Organem uprawnionym do dokonywania zmian jest Rada Pedagogiczna.
. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
5. O zmianach w Statucie Dyrektor Osrodka powiadamia organ prowadzacy i organ

sprawujgacy nadzor pedagogiczny.

oW

§51
We wszystkich sprawach nieuregulowanych powyzszym Statutem zastosowanie majg
aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

§52
Niniejszy Statut wehodzi w zycie z dnjem 1 wrzesnia 2022 roku. 1/
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