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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483)1: naktada na wtadze
publiczne obowigzek ,organizowania i wspierania poradnictwa i szkolenia zawodowego”
(Art. 65 pkt. 5)

Konwencja Praw Dziecka

Przepisy wprowadzajgce Ustawe ,Prawo oswiatowe" z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 roku, poz.60),

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. z dnia 24 lutego 2017r. poz. 356),

Rozporzadzenia MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planédw nauczania dla
szkét publicznych (Dz. U. z dnia 31 marca 2017r, poz. 703),

Rozporzagdzenie MEN dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1780)

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575),

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649),

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych zasad
i warunkéw udzielania i cofania zezwolenia na zatozenie przez osobe prawng lub osobe
fizyczng szkoty lub placéwki publicznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1591),

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z
2017 poz. 1658),

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z dnia 16 sierpnia 2017r.
poz. 1534),

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie swiadectw, dyplomodw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1083),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591),

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach i
placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 356)
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
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przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej: okresla tresci z
zakresu doradztwa zawodowego, ktére powinny pojawi¢ sie na poszczegdlnych
przedmiotach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét: narzuca na szkoty obowigzek ustalenia dla
poszczegblnych klas i oddziatéw tygodniowy rozktad zajeé, a w szkotach dla dorostych
prowadzgcych zajecia w formie zaocznej — semestralny rozktad: zaje¢ z doradztwa
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591). Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej... prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie realizacji modufu 3
wieloletniego rzgdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” dotyczgcego wspierania w
latach 2019-2023 organdéw prowadzacych publiczne szkoty podstawowe w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki przez organizacje stotéwek i miejsc
spozywania positkow.

Ustawa "Prawo oswiatowe" z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 roku,
poz.59),

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116) — art. 5 ust. 7.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996) zobowigzuje
placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, p0oz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

Inne przepisy bedace podstawg funkcjonowania Akademickiego Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Podzamczu.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota nosi nazwe:
Szkota Podstawowa w Podzamczu
zwana dalej ,,Szkota”
Siedziba (adres) Szkoty:
26-060 Checiny, Podzamcze 46
Organ prowadzacy Szkote:
Akademicka Fundacja Staropolska

§2

Szkota jest placowka niepubliczna.
Szkota Podstawowa w Podzamczu zwana dalej ,Szkotg” wchodzi w sktad Akademickiego
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Podzamczu jest przeznaczona dla dzieci i
mtodziezy — wychowankéw AMOW w Podzamczu.
Szkota obejmuje swojg strukturg klase VI, VII i VIIl oSmioletniej szkoty podstawowej.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest wiasciwe dla siedziby Szkoty Kuratorium
Oswiaty w Kielcach.
Decyzje w sprawie likwidacji lub zamkniecia Szkoty podejmuje organ prowadzacy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Likwidacja Szkoty moze nastgpié tylko z koricem roku szkolnego.
Organ prowadzacy o zamiarze i przyczynach zawiadamia na co najmniej 6 miesiecy przed
terminem likwidacji Kuratora O$wiaty, ucznidéw, rodzicéw uczniéw oraz wtadze miasta.
Szkota dziata na podstawie Statutu nadanego jej przez organ prowadzacy.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Szkota organizuje ksztatcenie zgodnie z obowigzujgcymi ramowymi planami nauczania i
programami nauczania zatwierdzonymi do uzytku w Szkole przez Dyrektora Szkoty.
Jezeli w Statucie Szkoty mowa o:

- Ustawie bez blizszego okreslenia — to rozumie sie ustawe ,,Prawo o$wiatowe” z dnia

14 grudnia 2016 roku (tj. Dz.U. 2018 poz. 996 z pdzniejszymi zmianami);

- Szkole bez blizszego okreslenia — to rozumie sie Szkote Podstawowa w Podzamczu

§3

. Nauka w Szkole Podstawowej w Podzamczu przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem w normie intelektualne;.

. Szkota realizuje program nauczania szkoty ogélnodostepne;j.
. Szkota realizuje ksztatcenie dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow .
. Ksztatcenie w szkole odbywa sie do czasu okreslonego przez Sad Rodzinny.

Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

84

. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie
zich potrzebami i indywidualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;



2) umozliwia absolwentom dokonania Swiadomego i racjonalnego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przystapienia i zdania egzaminu
na koniec szkoty podstawowej, uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty poprzez:
a) atrakcyjny proces nauczania,
b) indywidualizacje form i metod pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§5

1. Do szczegdlnych zadan szkoty nalezy:

1) ksztattowanie warunkéw oraz klimatu sprzyjajagcego realizowaniu celéw ksztatcenia
i wychowania, okreslonych w preambule ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a dotyczacych przygotowania ucznidw do wypetniania obowigzkdéw
rodzinnych, obywatelskich i pracowniczych w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji i wolnosci;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do pracy szkolnej, a takze
opieki socjalnej w miare mozliwosci szkoty;

3) zapewnienie wszystkim uczniom opieki medycznej;

4) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw uczniow
wobec probleméw ochrony srodowiska;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w S$cistej wspdtpracy
z psychologiem i pedagogiem Osrodka;

6) prowadzenie zajed resocjalizacyjnych.

2. Dla umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej szkota organizuje
lekcje religii, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi.

3. W zwigzku ze specyfikg placowki wychowawcy klas przekazujg informacje o postepach
w nauce oraz funkcjonowaniu uczniow w szkole odpowiednim wychowawcom grup
wychowawczych.

4. W miare mozliwosci szkoty wspotpracujg z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznidw.

5. Szkota umotzliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez:

1) organizowanie zaje¢ w ramach przedmiotowych két zainteresowan;

2) organizowanie dla zainteresowanych konkurséw przedmiotowych, olimpiad wiedzy
w szkole i poza szkofg;

3) stwarzanie nauczycielom mozliwosci opracowania i realizowania indywidualnych
programow nauczania;

4) rozbudzenie, ukierunkowanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz stymulowanie
motywacji zwtaszcza na zajeciach obowigzkowych.

6. Szkota wykonuje zadania opiekuricze poprzez stosowanie nastepujgcych zasad:

1) podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote, na nauczycielach spoczywa
obowigzek sprawowania opieki nad przydzielong grupg uczniéw;

2) nadzér nad uczniami podczas zajec jest tak zorganizowany, aby uczniowie znajdowali sie
bez przerwy w zasiegu wzroku prowadzgcego zajecia;

3) przed przystgpieniem do wykonania przez uczniéw okreslonych programem zadan badz
¢wiczen (np. w-f, chemii i inne) prowadzgcy zajecia ma obowigzek przeprowadzania
instruktazu z zakresu bhp;

4) podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzach opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele petnigcy dyzur;



7. W szkole nauczyciele petnig dyzur zgodnie z nastepujgcymi zasadach organizacyjnych:
1) obowigzek petnienia dyzuréw nauczycielskich spoczywa na wszystkich nauczycielach;
2) nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora.

I1l. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE | ZASADY DZIAtANIA
§6
Organy szkoty

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski
2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego w szkole nie tworzy sie rady

rodzicow.

§7
Dyrektor Szkoty

1. Szkotg kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziatalnoscig, organizuje proces dydaktyczno- opiekunczo-
wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, sprawuje nadzér nad jej dziatalnosciag
oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz.

4. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty, programu
dydaktycznego i wychowawczego Szkoty,

2) opracowanie zakresu obowigzkéw dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty,

3) dobdr kadry pedagogicznej do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

4) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie nadzoru nad dokumentac;ja,

5) petnienie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli,
dokonywanie oceny pracy nauczycieli, organizowanie doskonalenia zawodowego dla
kadry pedagogicznej,

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji wszystkich zadan statutowych
Szkoty,

8) zatwierdzenie programdw nauczania,

9) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty na kazdy rok szkolny.

5. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) kierowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty na obowigzkowe kursy i formy
doskonalenia zawodowego,

2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

3) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) zgodnosc¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu,

2) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie Szkoty podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu Szkoty,

3) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikéw nauczania,



4) zgodne z przepisami prowadzenie i przechowywanie dokumentacji procesu nauczania,
prawidtowe zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego zarachowania,
5) organizowanie posiedzen Rady Pedagogicznej.
7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebedacych pracownikami pedagogicznymi.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni osoba upowazniona pisemnie
przez organ prowadzacy.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj zawartej umowy o prace.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego
osoba.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j:
1) wiasciciele Szkoty,
2) przedstawiciele wspétpracujgcych ze Szkotg placédwek, instytucji i organizacji,
3) inne osoby, ktérych obecnos¢ na posiedzeniu lub jego czesci zdaniem
przewodniczgcego jest wskazana.
4. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw
5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw a takze nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci,
2) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentédw pedagogicznych
w Szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
5) rozpatrywanie wnioskéw uczniéw i podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji
i promocji uczniéw,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie Szkoty.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) arkusz organizacyjny Szkoty,
3) korekty i zmiany plandw oraz programdéw nauczania.
8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
10. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote.
11. Decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.
12. Rada Pedagogiczna szkoty jest czescig Rady Pedagogicznej AMOW



13. Wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

w
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§9
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Uczniowie Szkoty na ogdlnym zebraniu wybierajg Rade Samorzadu, a w niej:

- przewodniczgcego,

- zastepce przewodniczgcego,

- sekretarza.
Ogodlne zebranie ucznidéw ustala liczbe cztonkéw Rady Samorzadu.
Rada Samorzgdu Uczniowskiego moze przedstawic¢ dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej
whioski i opinie w sprawach dziatalnosci Szkoty.
Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady
Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskéw na temat organizacji
i funkcjonowania Szkoty.
Uzupetniajgce wybory do Samorzgdu Uczniowskiego mogg sie odbywaé w kazdym roku
nauki.
Samorzad Uczniowski wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniow, dobre wyniki
W nauce, wtasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
Szczegdtowy regulamin dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego opracowuje Rada Samorzadu
Uczniowskiego po ukonstytuowaniu sie. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem Szkoty.

IV ORGANIZACIA SZKOtLY
Ksztatcenie ogdlne
§10

. Szkota prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o wpis do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych

oraz niniejszy Statut.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest klasa ztozona z max 16 uczniéw.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Uczniowie danego oddziatu wuczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Podziat na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw

nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie
ramowych programoéw nauczania.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala zasady prowadzenia niektorych zajec

takich jak zajecia wyréwnawcze, nauczanie jezykdw obcych, elementy informatyki, ktére
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

. Kontrole nad spetnianiem przez ucznidéw obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor Osrodka,

prowadzgc ksiege ewidencji uczniow.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca klasy.

10. W szczegélnych przypadkach wychowawstwo moze byé powierzone nauczycielowi

nieuczagcemu w tym oddziale.



11. Szkota nie pobiera optat od ucznidw za realizacje zaje¢ dydaktycznych objetych planem
nauczania.

12. Szczegdtowa organizacje nauczania i wychowania w danym semestrze okresla arkusz
organizacyjny Szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie obowigzujgcych plandw i
programow nauczania.

13. Nauka w kazdym semestrze konczy sie klasyfikacja zgodnie z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania  sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych okreslonych Rozporzadzeniem MEN 2z dnia
3 sierpnia 2017r.(Dz.U. 2 2017 r. z 16 sierpnia 2017, poz. 1534) z pdzniejszymi zmianami.

§11
1. Szkota kieruje nauka ucznidw, utatwiajgc im osigganie jak najlepszych wynikéw poprzez:
1) zapoznanie uczniéw z programami nauczania,
2) udzielanie porad dotyczgcych nauki, organizowanie konferencji instruktazowych,
konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
3) ocenianie prac kontrolnych.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci korzystania z:
1) odpowiednio wyposazonych pomieszczen dydaktycznych,
2) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
3) urzadzen sportowo — rekreacyjnych,
4) pomocy naukowych,
5) pomocy pedagoga i psychologa.

Organizowanie i prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢
§12

1. Za organizacje nauki w sytuacjach:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
odpowiada Dyrektor Osrodka, ktéry organizuje prace szkoty w sposdb zabezpieczajgcy zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw pozostajgcych na terenie placowki.

§13
1. Przeptyw informacji w Szkole odbywa sie drogg zapisow w:
1) ksigzce zarzgdzen Dyrektora Szkoty,
2) ksigzce protokotéw Rady Pedagogicznej,
3) ksigzce zastepstw zaje¢ edukacyjnych,
4) planie dydaktyczno — wychowawczym,
5) harmonogramie hospitacji,
6) planie organizacji szkoty, uroczystosci i imprez szkolnych.

Zespoty przedmiotowe

10



814

1. W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty, nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele
grupy przedmiotdw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje = powotany przez Dyrektora  szkoty
przewodniczgcy zespotu.

3. Ogdlne cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programodw nauczania;

3) aktualizowanie programow nauczania przez uwzglednianie najnowszych osiggniec
nauki i techniki oraz zmian zachodzgcych w technologii i organizacji pracy oraz zmian
w ramowych planach nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mniej doswiadczonych nauczycieli i przydzielanie im
doswiadczonych konsultantéw;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspdlne uzgadnianie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw.

7) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikéw i dobdr najlepszych do pracy z
uczniem.

4. W Szkole Podstawowej przy AMOW Podzamcze dziatajg nastepujgce zespoty
przedmiotowe:
a) Zespo6t humanistyczny
b) Zespdét matematyczno-przyrodniczy

V. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
Nauczyciele
§14

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy lub Dyrektor Szkoty, dziatajgc w imieniu
organu prowadzacego.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych.
3. Nauczyciel poza przydzielonymi godzinami dydaktycznymi jest zobowigzany do wykonywania
zadan  zleconych  przez  Dyrektora  Szkoty -  zwigzanych z  organizacja
i realizacjg procesu dydaktyczno — wychowawczego.
4. Nauczyciel ma obowigzek:
1) dbad o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
2) realizowaé¢ program dydaktyczno-wychowawczy w zakresie przydzielonych zajec
edukacyjnych i opieki nad powierzong klasg,
3) systematycznie wzbogaca¢ wtasny warsztat pracy, dbaé o wtasciwy rozwdj intelektualny
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania,
4) obiektywnie oceniac i traktowac wszystkich uczniow,
5) prawidtowo i systematycznie prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng,
6) kontrolowac obecnos$é na prowadzonych zajeciach edukacyjnych,
7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
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5. Nauczyciel ma prawo:

1)

2)
3)
4)

decydowac w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w
zakresie nauczanych zajec¢ edukacyjnych,

ustalac tresci i dobierac formy pracy na zajeciach pozalekcyjnych,

ocenia¢ postepy w nauce i ustala¢ oceny semestralne,

whioskowac w sprawie wyrdznien, nagrod, kar regulaminowych dla ucznidw.

6. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za:

1)
2)
3)
4)

5)

stopien realizacji obowigzkowego programu nauczania,

sumienna realizacje petnych blokéw przedmiotowych,

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,

razgce zaniedbania porzadku, bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zajeé, powodujace
zniszczenie lub straty majatkowe Szkoty,

nieprzestrzeganie procedury postepowania na wypadek pozaru.

7. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sprawowanie opieki nad uczniami, tworzenie warunkéw wspomagajgcych ucznia
W procesie jego uczenia sie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,

organizowanie w miare mozliwosci indywidualnej opieki nad uczniem majacym
trudnosci w nauce,

otoczenie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, zapewniajgc im mozliwosci
wszechstronnego rozwoju,

zapoznanie uczniéw z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Pedagog i psycholog

8§15

Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog Osrodka.
8§16

Pedagog Osrodka zobowigzany jest do prowadzenia bezposrednich zaje¢ z wychowankami w
wymiarze okre$lonym w odrebnych przepisach.

Pedagog i psycholog prowadzg osobne dzienniki.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezg w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
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f)
g)

h)

f)

g)
h)

i)
j)

k)

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych Specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

8§17
Biblioteka

Uczniowie i pracownicy AMOW w Podzamczy korzystajg ze zbiorow biblioteki
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych.

§18
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

udostepnianie zbioréw i materiatow bibliotecznych,

prowadzenie ewidencji czytelnikow i ustug bibliotecznych,

prowadzenie katalogéw bibliotecznych, przechowywanie i selekcja zgromadzonych zbiorow,
prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas,

prowadzenie zaje¢ w ramach sciezki czytelniczo-medialnej, na tematy dotyczace zagadnien
bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,

rozwijanie kultury czytelniczej i nawyku do poszanowania ksigzek,

informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

udzielanie pomocy nauczycielom, uczniom i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych
form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,
organizowanie wystaw tematycznych, popularyzowanie kultury regionu

Pracownicy niepedagogiczni szkoty
§19

1. Pracownikéw niepedagogicznych Szkoty zatrudnia i zwalnia (w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach) organ prowadzacy lub Dyrektor Szkoty dziatajgcy
w imieniu organu prowadzgcego.

2. Zakres obowigzkéw a takie odpowiedzialnos¢ pracownikow niepedagogicznych ustala
Dyrektor Szkoty.

3. Regulamin pracy dla pracownikow niepedagogicznych opracowuje organ prowadzacy.
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Pielegniarka
§20

1. Do obowigzkéw pielegniarki nalezy w szczegdlnosci po przyjeciu wychowanka do Osrodka:

a) przeprowadzenie doktadnych ogledzin ciata,

b) analiza dokumentacji zdrowotnej,

c) ustalenie dalszej opieki medycznej,

d) sprawdzanie stanu apteczek i dokonywanie niezbednych uzupetnien,

e) podawanie lekdw zgodnie z zaleceniem lekarza wychowankom chorym, badZ wymagajgcym
doraznej pomocy medycznej,

f) udzielanie porad zdrowotnych, biezgcych konsultacji medycznych,

g) prowadzenie pogadanek i prelekcji z zakresu edukacji prozdrowotnej

VI. WEWNTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§21

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia:

a) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonych
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te postawe;

2) zachowanie ucznia:

a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

[99)

§22

. Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji i Narodowej.

. Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.

. Podziat roku szkolnego na semestry wyznacza roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogiczne;j.

4. Zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia pétrocznych wynikéw klasyfikowania
przeprowadza sie zgodnie z harmonogramem zebran Rad Pedagogicznych na dany rok
szkolny.

. Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia rocznych wynikéw
klasyfikowania przeprowadza sie w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

w N -

9]

§23
1. Ustalenie ocen $rédrocznych i rocznych z zajeé edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz srédrocznej i rocznej oceny zachowania nastepuje na 5 dni przed klasyfikacja
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$rodroczng i roczng poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce klasy ocen dtugopisem
w dzienniku lekcyjnym.
§24

1. Na miesigc przed zebraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej nauczyciele sa
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicédw lub opiekunéw prawnych
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Informacja rodzicom lub opiekunom prawnym jest przekazywana za pomocy narzedzi
teleinformatycznych a wychowawcom poprzez zapisanie w dzienniku lekcyjnym.

3. Informacje ustng o ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
na 5 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow
klasyfikowania, dokonujac odpowiedniego wpisu dfugopisem w kolumnie przeznaczonej na
oceny srddroczne.

4. Informacje pisemng o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych
przekazuje rodzicom ucznia lub opiekunom prawnym wychowawca klasy drogg listowna
przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikéw
klasyfikowania.

§25
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie uczniéw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) motywowanie uczniéw do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom lub prawnym opiekunom, i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§26
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw, ich rodzicow lub
prawnych opiekundéw w szczegdlnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw, ich rodzicéw lub
prawnych opiekundw na ich prosbe, w formie uzgodnionej z wychowawcg klasy (np. forma
elektroniczna) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w punkcie 1-2 przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela
rowniez podczas wizyty w placéwce.

§27
1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosc stosowania wiedzy;
2. Przewiduje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, ktoére
prowadzg do ustalenia oceny biezgcej:
1) sprawdziany pisemne:
a) 45 minutowy sprawdzian,
b) 45 lub 90 minutowa praca klasowa, test;
2) kartkéwka z biezgcych wiadomosci i umiejetnosci,
3) odpowiedz ustna,
4) prace domowe,
5) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniéw,
6) estetyka zeszytu przedmiotowego,
7) aktywno$é ucznia podczas zajec,
8) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia,
9) testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego,
10) inne formy wynikajgce ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

§28
1. Pisemne prace klasowe (sprawdziany) sg dla uczniow obowigzkowe.
2. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisaé¢ danego sprawdzianu w terminie
ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla niego drugi
termin lub okresla inny sposdb sprawdzenia wiadomosci dla danych zajeé edukacyjnych.
3. W przypadku odmowy pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocene niedostateczna.
4. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych (oprécz kartkéwek) musza
by¢ zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym.
5. O wynikach sprawdziandéw i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty sprawdzianu.
6. Nauczyciel, informujac klase o terminie sprawdzianu pisemnego, wpisuje w dzienniku
lekcyjnym otéwkiem odpowiednig adnotacje.
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§29

. W tygodniu nauki mogg by¢, co najwyzej dwa sprawdziany pisemne, ale nie wiecej niz jeden
sprawdzian w tym samym dniu zajec.

. Na tydzien przed planowanym sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ustnie uczniow
z kryteriami oceny oraz zakresem wymagan programowych, jaki bedzie obowigzywat na
sprawdzianie.

§30

. Oceny sg jawne dla uczniow i ich rodzicéw lub prawnych opiekundéw, wychowawcdéw
internatu.

. Na wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi
lub jego wychowawcy na terenie Osrodka.

§31

. Przy ustalaniu oceny z zajeé technicznych, plastyki i muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznidw w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze

specyfiki tych zajed.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage:

1) uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektdérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,

2) uwzgledniania, przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku
wkfadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematycznego udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§32

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie

tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do ucznia:

1) posiadajgcego opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie zaswiadczenia o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym

zaswiadczeniu.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych, na podstawie zaswiadczenia o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w

tych zajeciach wydanego przez lekarza, na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§33

. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia oraz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje semestralng ucznidow przeprowadza sie w terminach okreslonych w kalendarzu

roku szkolnego.

. Przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani

poinformowaé ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych i $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej i srddrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ;

. Klasyfikowanie srédroczne i roczne odbywa sie wedtug odpowiedniej skali przy zastosowaniu

nastepujacych kryteriéw oceniania:

1) stopien celujacy - cel - 6 - oznacza, ze osiggniecia ucznia s3 adekwatne do poziomu
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, s oryginalne i twoércze oraz wskazuja na samodzielnos¢ w ich uzyskaniu;
uczniowie biorg udziat w pracach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych, otrzymuja
bardzo dobre i celujgce stopnie z prac pisemnych, ustnych;

2) stopien bardzo dobry — bdb - 5 - oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym programie nauczania, korzysta ze
wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela Zzrédet informacji, wykazuje sie
aktywng postawg w czasie lekcji, bierze udziat w konkursach przedmiotowych, wykonuje
zadania dodatkowe;

3) stopien dobry — db - 4 - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci w danym programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje wiekszych
ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia, uczen umie samodzielnie
rozwigzywaé typowe zadania, zadania o wyzszym stopniu trudnosci wykonuje przy
pomocy nauczyciela, rozwigzuje zadania dodatkowe o niewielkim stopniu trudnosci, jest
aktywny na lekcji;

4) stopien dostateczny — dst - 3 - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze oznacza¢ jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych, wykonuje proste
zadania, wykazuje sie w czasie lekcji zadowalajgcg aktywnoscig;

5) stopien dopuszczajacy - dop - 2 - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego
ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia ksztatcenie z innych zaje¢ edukacyjnych,
uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ bardzo proste polecenia z
zastosowaniem umiejetnosci uzytecznych, przejawia pewne zaangazowanie w procesie
uczenia sie;

6) stopien niedostateczny - ndst. 1 - oznacza, ze uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie
potrafi wykonac prostych polecern wymagajgcych zastosowania uzytecznych umiejetnosci,
co uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyiszej
zdanego przedmiotu i zasadniczo utrudni ksztatcenie w zakresie innych zajec
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edukacyjnych. Nie nadrabia zalegtosci programowych, nie uczestniczy w oferowanych
zajeciach wyréwnawczych.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacych
kryteridw:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia zdecydowang wiekszo$s¢ wymagan
zawartych w tresci oceny:
a) jest przygotowany do zaje¢, aktywny, samodzielnie pracuje i uzyskuje pozytywne
oceny,
b) samodzielnie zgtasza sie do prac porzadkowych, jest aktywny spotecznie, sumiennie
wykonuje swoje dyzury,
c) pomaga kolegom w rozwigzywaniu ich problemoéw, konfliktow, jest akceptowany
przez kolegdw,
d) terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdéw zachowuje sie bez
zastrzezen,
e) cechuje go wysoka kultura osobista, zwtaszcza kultura jezyka,
f) aktywnie wuczestniczy w wielu organizowanych zajeciach wychowawczych
i edukacyjnych,
g) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych w miare swoich mozliwosci,
h) wypetnia bez zastrzezen polecenia pracownikdw, powierzone zadania wykonuje
sumiennie i odpowiedzialnie,
i) jest wolny od uzaleznien,
j) dba otad, porzadek i estetyke, szanuje mienie szkolne i prywatne,
k) wykazuje sie inicjatywg w podejmowaniu zadan na forum klasy, grupy;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce wymagania:
a) jest przygotowany do zajeé, aktywny, samodzielnie pracuje i uzyskuje pozytywne
oceny,
b) zgtasza sie do prac porzadkowych, jest aktywny spotecznie, sumiennie wykonuje
swoje dyzury,
c) pomaga kolegom w rozwigzywaniu ich problemoéw, konfliktéw, jest akceptowany
przez kolegow,
d) terminowo wraca z udzielonych przepustek, podczas wyjazdéw zachowuje sie bez
zastrzezen,
e) cechuje go wysoka kultura osobista, zwtaszcza kultura jezyka,
f) aktywnie uczestniczy w wielu organizowanych zajeciach wychowawczych
i edukacyjnych,
g) dopuszcza sie sporadycznie spdznien,
h) jest aktywny na nauce witasnej, pracuje samodzielnie zgtasza sie po pomoc,
i) jest przygotowany do zajec lekcyjnych w miare swoich mozliwosci,
i) wypetnia bez zastrzezen polecenia pracownikéw Osrodka,
k) uczestniczy w zyciu klasy;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania:
a) stara sie jak najlepiej przygotowac do zaje¢ lekcyjnych, chociaz zdarzajg sie drobne
uchybienia,
b) powierzone zadania wykonuje starannie, nie zawsze doktfadnie,
c) jest kulturalny, stosuje zwroty grzecznosciowe w odniesieniu do pracownikéw szkoty
oraz réwiesnikéw, cho¢ zdarzajg sie sporadyczne uwagi,
d) uczestniczy w zyciu grupy, klasy,
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e) na nauce wtasnej pracuje adekwatnie do swoich mozliwosci,
f) naprawia wyrzadzone szkody, stara sie poprawia¢ negatywne zachowanie, sumiennie
wykonuje natozone kary,
g) uzyskuje wiekszos¢ ocen tygodniowych pozytywnych;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen ktoéry:
a) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia szkolne (niepowrdt), ale nadrabia zalegtosci,
jest czasami nie nieprzygotowany do zajeé,
b) otrzymuje sporadyczne uwagi dotyczace niewtfasciwego zachowania w placéwce
i poza nig,
c) nie zawsze wiasciwie zachowuje sie w stosunku do pracownikéw szkoty
i rowiesnikéw, ale naprawia swoje btedy,
d) niesystematycznie pracuje na nauce wtasnej, zdarza sie mu byé nie przygotowanym
do zaje¢,
e) zdarza sie mu, ze nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,
f) srodki wychowawcze stosowane w stosunku do ucznia przynosza jednak oczekiwane
rezultaty w jego zachowaniu,
g) otrzymuje wiekszos¢ pozytywnych ocen zachowania;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
b) otrzymuje powtarzajace sie uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,
¢) nie odrabia lekcji, nie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, nie pracuje adekwatnie
do swoich mozliwosci,
d) pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych, ale sg to przypadki
sporadyczne,
€) czesto otrzymuje negatywne oceny biezgce zachowania,
f) zachowuje sie niewtasciwie w stosunku do pracownikdéw i kolegéw,
g) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkdéw, wykonuje je niestarannie, czesto
odmawia wspétpracy;
6)ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposdb razgcy tamie regulamin Osrodka jak
i obyczaje regulujgce zycie placowki:
a) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (niepowrdt, ucieczka),
b) pali papierosy, pije alkohol, uzywa substancji psychoaktywnych,
c) czesto otrzymuje negatywne oceny zachowania,
d) przemoc, kradziez, oszustwo, ucieczki, niepowroty sg to czeste przyczyny
otrzymywania kar regulaminowych,
e) narusza bezpieczenstwo kolegdw,
f) lekcewazgco i arogancko zachowuje sie wobec pracownikow lub rowiesnikow,
g) jego zachowanie bywa szkodliwe dla otoczenia, a zastosowane srodki nie przynoszg
skutku, nie wykazuje poprawy pomimo oferowanej pomocy,
7) miesieczng ocene zachowania ustala sie na comiesiecznych spotkaniach Zespotu
Wychowawczego;
8)  ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
a) opinii wszystkich nauczycieli uczacych i wychowawcéw pracujgcych w Osrodku;
b) opinii klasy;
c¢) informacji od pozostatych pracownikéw Osrodka;
9) w dokumentacji szkolnej zapis oceny zachowania dokonywany jest pod koniec kazdego
potrocza, zas w dokumentacji internatu - comiesiecznie;
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10) Zespdét Wychowawczy lub Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o obnizeniu oceny
z zachowania na nizszg, jezeli uczen popetnit jeden z ponizszych czynéw w Osrodku lub
poza Osrodkiem:

a) kradnie,

b) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne,

c) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki, stosuje srodki odurzajace lub
rozprowadza je,

d) fizycznie lub psychicznie zneca sie nad kolegami,

e) jest brutalny, arogancki, reprezentuje naganne zachowania wobec kadry
pedagogicznej i innych pracownikow Os$rodka,

f) wchodzi w konflikt z nauczycielem i wychowawcg,

g) samowolnie opuszcza teren szkoty, klase, grupe wychowawczg oraz Osrodek,

h) dopuszcza sie innych wykroczen, ktére naruszajg ogdlnie przyjete normy moralne
i spoteczne,

11) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12) w przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

13) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§34

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédrocznag
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, wychowawcéw i ucznidow danej klasy.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§35
1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych stosujg w ocenianiu biezgcym i Srédrocznym
nastepujace stopnie:
1) celujgcy — 6
2) bardzo dobry—5
3) dobry -4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajgcy — 2
6) niedostateczny -1
2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”, ,,-”
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3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.

§36
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia i wychowankdw;
2) aktywng prace na rzecz placowki;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka;
4) dbatos¢ o kulture jezyka i piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w placéwce i poza nig;
7) sumienne wykonywanie zadan powierzonych przez pracownikéw Osrodka;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukorczenie szkoty.

§37

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (pétrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej Osrodek, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw
i nadrobienia zalegtosci.

§38

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

3. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na koniec roku szkolnego.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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5.

9.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej

13.

nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny
tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany ten egzamin.

14. W charakterze obserwatoréw mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

15

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy

17.

18

19.

20.

w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjgtkiem uczniéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§39

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.
. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, w czesci
dotyczacej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwate po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkofe.
. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje, ktéra
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:
[) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidow

konczacych szkote podstawows;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniéw, ktérzy majg uzyska¢ swiadectwa

promocyijne.
. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem. Termin, o ktérym
mowa w ust. 5 nie moze przekroczyé 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
. W sktad komisji, wchodza:
[) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

f) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osdb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdow
komisji zwykta wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
11. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
[) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
4) Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

840

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej: 4,75 oraz bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen poza swiadectwem z wyrdznieniem, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, otrzymuje takze
okolicznosciowa nagrode.

4. Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen uzyska srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych co najmniej: 4.00 oraz bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje
nagrode.

5. Uczen moze otrzymac réwniez nagrode, za inne niz edukacyjne osiggniecia np.:

1) wzorowsg i przyktadng postawe;

2) aktywny udziat w zyciu grupy;

3) prace spoteczng na rzecz grupy, Osrodka lub innych srodowisk;

4) wzorowe reprezentowanie Osrodka na imprezach kulturalno -sportowych, edukacyjnych

i innych

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. I, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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Uczen, ktory ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry
w szkole uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczniowie o ktérych mowa w pkt. 6 zdajg egzamin klasyfikacyjny.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
Jesdli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na swiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka”),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie ocene
ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. lJezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zajec z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo
wyzszej.

8§41

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wtasny
lub jego rodzicéw.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si e w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy

w szczegodlnosci:
1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzsze] i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§42

l. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystgpit do egzaminu ésmoklasisty,
2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

VIl. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

8§43
Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:
1. Zdobywania wiedzy i umiejetnosci w wybranym zawodzie,
2. Pomocy nauczycieli i dyrektora Szkoty w sprawach zwigzanych z realizacjg programu
dydaktyczno — wychowawczego Szkoty,
Uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych Szkoty,
4. Zgtaszania do dyrekcji Szkoty wnioskdw dotyczacych plandw nauki, programoéw
nauczania, toku nauki,
5. Uzyskiwanie nagréd i wyrdznien.

w

§44
Obowigzki uczniéw

Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:

1. Przestrzeganie Statutu Szkoty, zarzgdzen Dyrektora i uchwat Rady Pedagogicznej,
2. Zachowanie sie w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia,
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Systematyczne zdobywanie wiedzy w celu nalezytego przygotowania sie do pracy
zawodowej,

Okazywanie nalezytego szacunku nauczycielom, dyrektorowi i pracownikom Szkoty
Ucznia obowigzuje aktywny udziat w zajeciach dydaktycznych, terminowe sktadanie
egzamindéw i wypetnianie innych obowigzkéw dydaktycznych w planie ucznia.

§45
Tryby odwotawcze

W przypadku naruszenia praw ucznia:

1.

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze te
prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu o0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktdéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcy
oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

VIIl. DZIAtANIA W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§46

Podstawowe formy mozliwych dziatan w zakresie wolontariatu w szkole:

a/ Szkolny Klub Wolontariusza, ktéry jest wewnetrzng organizacjg szkoty i powinien by¢
zatwierdzony na podstawie regulaminu i programu wychowawczego przez Dyrektora
Szkoty lub Uchwate Rady Pedagogicznej,

b/ sekcja w ramach Samorzadu Uczniowskiego, ktérej dziatalnosé powinna by¢ wpisana
w program dziatarn Samorzadu Uczniowskiego.

Dziatania wolontariatu w szkole ukierunkowane sg na dwa obszary:

a/ srodowisko szkolne — organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, praca w bibliotece szkolnej,

b/srodowisko pozaszkolne — wspédtdziatanie =z organizacjami spotecznymi i
mtodziezowymi, nawigzanie wspodtpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy.

IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 47
Zatozenia ogodlne programu
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace
proces doradczy.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane
z treSciami ksztatcenia na poziomie szkoty branzowej pierwszego stopnia co umozliwia
uczniom dostrzeganie zwigzkdéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swojg dalszg edukacja
i karierg zawodowa.

Nadzoér nad funkcjonowaniem WSDZ w szkole sprawuje Dyrektor Szkoty.

Osobg koordynujacg dziatania jest doradca zawodowy.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje WSDZ sg pedagog szkolny, psycholog
szkolny, wychowawcy klas oraz nauczyciele.

Przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego wspdtpracuje sie z rodzicami
ucznidw oraz z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz uczniow.

§48

Cel ogdlny doradztwa zawodowego
Cel gtéwny: Przygotowanie ucznidow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i
zawodu.
Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w szkole podstawowej jest przygotowanie
uczniow do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania
i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie
wtasnych zasobdw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Obszar 1: Cele zwigzane z ksztattowaniem postaw i zachowan ucznia:
rozwdj umiejetnosci rozpoznawania i nazywania wtasnych zasobdéw osobistych oraz ich
wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,
kreowanie postaw przedsiebiorczych, przezwyciezanie biernosci, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz w sytuacjach trudnych,
ksztatcenie nawykdéw ciggtego uczenia sie oraz zdobywania nowych doswiadczen,
ksztattowanie postaw otwartosci i umiejetnosci autoprezentacji swojej wiedzy i
potencjatu osobowosciowego,
ksztattowanie nawykéw planowania przysztosci oraz organizowania i kontrolowania
przebiegu swoich dziatan,
ksztattowanie  umiejetnosci  modelowania  drogi  edukacyjno-zawodowej i
konsekwentnego
dazenia do celu.
Obszar 2: Cele zwigzane z ksztattowaniem umiejetnosci ucznia:
planowania przysztosci zawodowej,
komunikowania sie,
nawigzywania i utrzymywania kontaktow,
organizowania dziatan swoich i zespotu,
wspotpracy w zespotach wielokulturowych i wielopokoleniowych,
przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowg,
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy,
przeprowadzania negocjacji,
planowania, organizowania i kontrolowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
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d)

planowania, organizowania i kontrolowania wtasnej dziatalnosci projektowe;.

Obszar 3: Cele zwigzane z wiedzg ucznia:

poznanie $wiata zawodow,

poznanie potencjalnych sciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad rzgdzgcych rynkiem pracy,

poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,
poznanie podstaw prawa pracy

poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej,
poznanie sytuacji spoteczno-gospodarczej na lokalnym rynku,

poznanie zasad funkcjonowania lll sektora jako jednego z obszaréw rynku pracy.

. Obszar 4: Cele dziatan w odniesieniu do rodzicéw i nauczycieli

umiejetnos¢ zdiagnozowania potrzeb i zasobow ucznidw / dzieci

umiejetnos$¢ wspierania talentéw, zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji uczniéw /
dzieci

umiejetno$é wspierania rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji i
kierowanie do specjalistow (dla nauczycieli)

poznanie Sciezek edukacyjnych, ofert szkét / pracodawcdw, zasad rekrutacji do szkét / do
pracy

wiaczanie przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole

znajomos¢ waznych czynnikdw przy wyborze szkoty i zawodu

§49
Tresci programowe oraz cele szczegétowe - osiggniecia uczniow

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy

okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych

zna akceptowalnie spotecznie sposoby na roztadowanie emocji i radzenie sobie ze
stresem

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wifasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania przysztos$ci edukacyjno-zawodowej;
okresla wtasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodows).
SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujgcych w kontekscie wyboréw zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktdrych bazg s3 jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawododw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w
ktorym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

konfrontuje wfasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
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g)

h)

a)

b)

d)

a)

b)

a)

b)

c)

a)

b)

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego lub zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;
przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakfadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

PLANOWANIE WHASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty Sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu witasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

§50

Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone przez
nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego w wymiarze wynikajagcym
z ramowych planéw nauczania;
podczas wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami prowadzonych przez nauczyciela realizujgcego zadania doradcy
zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez nauczyciela realizujgcego
zadania doradcy zawodowego lub innych specjalistow.
podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
lub poza nia.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;
prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego
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f)

b)

d)

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego
W przypadku braku doradcy zawodowego zadania (w wytgczeniem prowadzenia zajec)
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog. (Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego)

Do zadan dyrektora naleza:

odpowiadanie za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpraca z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspieranie kontaktdw pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnianie warunkéw do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego

organizowanie w szkole wspomagania realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na
celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

§51
Weryfikacja efektow zajec - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ ucznidw w wyborach
zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania nalezy podczas
zaje¢ odwotywac sie do autorefleksji i samooceny uczestnikdw.

Proponowane w programie formy weryfikacji efektow zaje¢, to m.in.:

pytania ewaluacyjne do uczestnikdw zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji
zwrotnych na temat zaje¢, w tym korzysci jakie dostrzegajg uczestnicy. Gromadzenie
informacji zwrotnych moze okazad sie bardzo uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia
metod, form i warsztatu pracy osoby prowadzacej zajecia;

zdania niedokonczone pobudzajgce uczestnikdw do refleksji na temat dziatan zwigzanych
z wiasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego;

wypracowanie przez ucznia wymiernych efektéow, np. sformutowanie planu kariery,
zgromadzenie sktadowych;

indywidualny plan dziatania — IPD obejmujgcy zadania do wykonania w odniesieniu do
wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

§52
Efekty
Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.
Przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej.
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Rozwdj umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobdow osobistych i ich wykorzystywania
w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej.

Ksztatcenie nawykdow nieustannego planowania przysztosci i konsekwentnego dazenia do
realizacji celu.

Kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci.

Wyksztatcenie umiejetnosci poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy.
Wyksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz trudnosciami adaptacyjnymi
a przez to zwidzenie skutecznosci pozyskiwania zatrudnienia.

§53
Monitoring i ewaluacja
Program realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego jest monitorowany. Monitoring stanowi podstawe do okresowej
ewaluacji i koniecznych modyfikacji programu. Ewaluacja skutecznosci dziatan odbywac
sie bedzie poprzez analize informacji zwrotnej od ucznidow, nauczycieli oraz analize
prowadzonej dokumentacji.

X.FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM
§54

Szkota organizuje rdéine formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna.
Szkota sprawuje opieke nad wszystkimi uczniami, a w szczegdlnosci nad uczniami
z deficytami rozwojowymi.
Szkota w miare mozliwosci pomaga uczniom z deficytami rozwojowymi poprzez:

e organizacje zaje¢ wyrdwnawczych,

e organizacje zaje¢ z pedagogiem, psychologiem.
Szkota udziela pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej w miare
swoich mozliwosci poprzez:

e zakup podrecznikéw i szkolnych przyboréw,

e dofinansowanie do wycieczek i wyjazddéw poza szkofe.
Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji losowej
wspotpracujgc z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepiséw.
Szkota w celu wsparcia ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej lub
materialnej wnioskuje o doradztwo i pomoc do:

e Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

e Osrodka Pomocy Spotecznej,

e Innych instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

X. ZRODLA FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY
§55

Dotacje z budzetu panistwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Inne wptywy w formie dotacji i darowizn.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla organ prowadzgcy Szkote zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje procesu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej (zgodnie z odrebnymi przepisami) o tresci:
Szkota Podstawowa

w Podzamczu

26-060 Checiny

Podzamcze 46
. Zmiany w Statucie dokonuje organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogiczne;j.
Szkota prowadzi i gromadzi dokumentacje zgodnie 1z instrukcjga kancelaryjna
i przepisami dotyczacymi archiwaliow.

§ 57

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2022 roku.
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